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Toujours plus ?

Au moment ou la France est
secouée depuis plus de 2
mois par des manifestations
pour améliorer le pouvoir
d’achat d'un certain nombre
d’entre nous, je ne peux
m’empécher de faire un pa-
ralléle avec la situation d'un
pays comme le Sénégal ot le
salaire de base est d'a peine
100 € par mois ; or trés rares
sont ceux qui se plaignent.

Bien sar il est naturel que
chacun ait envie de gagner plus et de payer moins
d'impéts, mais la France et nous les Francais ne
sommes-nous pas des privilégiés par rapport aux
habitants de tous ces pays qui vivent avec des sa-
laires de misére, ne bénéficient pas comme nous
de la gratuité de I'école, d'un systéme de santé
performant et a colt raisonnable, d'un systéeme
de redistribution pour les plus démunis...

Alors devons-nous continuer a demander toujours
plus ou devons-nous accepter de partager
toujours plus avec ceux qui n’ont pas eu la chance
de naitre dans un pays comme la France ?
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Aller plus loin

Des aides variées au service de notre

action au Sénégal

Comme nous vous |'avons dit dans I'éditorial de cette lettre, il est réjouissant de
constater que de plus en plus de personnes proposent leur aide sous des formes
trés variées et dans des domaines trés différents.
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Aller plus loin

Lévolution du Centre de Formation Frédéric Ozanam (C.F.F.O.)
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Nouvelle activité : le micro-jardinage

Cécile et Didier :

4 mois au service des éléves du C.FF.O.
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Des aides
variées au servic
de notre action
au Sénégal

= l’équipe de pastorale de I'école catholique
Sainte-Thécle a Chamaliéres, proche de
Clermont-Ferrand, nous a proposé de venir
présenter aux jeunes de I'aumdnerie 'action
des Mains Ouvertes en France et au Sénégal,
et de consacrer la collecte de |'opération Bol
de riz du Caréme au développement de
I'action au Sénégal, ainsi que de créer un
partenariat pendant 2 ou 3 ans afin d'assurer
une certaine pérennité a cet engagement.
Une vingtaine de jeunes étaient présents lors
de la premiére présentation début janvier.

= Une Sénégalaise chrétienne trés engagée
nous a proposé de devenir membre de
notre association et de créer un groupe de
membres bienfaiteurs, afin de nous aider

financierement et de nous mettre en
relation avec un certain nombre de personnes
responsables pour nous aider a développer
notre action.

= Un groupe de jeunes Compagnons de la
région parisienne nous a adressé récemment
un mail en nous disant :

Dans le cadre de notre projet Compagnons
Scouts et Guides de France (Notre Dame
d’Auteuil, Paris) nous souhaiterions agir de
maniére concréte au service de votre Fondation
« Les Mains QOuvertes ».

Etudiants, nous sommes particuliérement
sensibles a l'idée de pouvoir contribuer a
lutter contre la précarité et d’agir dans le
domaine de l'insertion sociale. Nous nous
tenons a votre entiere disposition pour vous
présenter plus précisément notre démarche
qui consiste avant tout & satisfaire les besoins
de votre association.

D’'un commun accord, nous envisageons
d'organiser avec eux le camp d’été dont
nous vous avons parlé dans la précédente
Lettre de Warang n°22.

Cours d'électricité avec Pierre, moniteur au C.FFO.

= Dans le cadre du partenariat avec Schneider
Electric, des techniciens viennent au titre
du mécénat de compétences assurer une
formation complémentaire de nos moniteurs
dans le domaine de I'électricité et du solaire.

= Cécile et Didier nous ont proposé de
venir consacrer 4 mois bénévolement pour
nous aider dans les différents domaines de
compétences dont ils sont porteurs (voir
p. 4 leur témoignage), et Gilbert Magnier
a accepté de consacrer quelques années de
sa retraite a s'engager complétement au
service de notre association comme directeur
du C.EFO.

Comme vous pouvez le constater, il y a
différents moyens de nous aider, sans
oublier I'aide apportée par un certain
nombre d’entre vous sur le plan financier
ou par le biais de la priére.

Cela fait chaud au cceur de se sentir
ainsi aidés et cela contribue réellement
a rendre notre action plus efficace.
Merci a chacun d’entre vous

pour votre contribution.

W/ /1 Eleves performants = clients satisfaits

Former des jeunes sur le plan professionnel,
c'est bien ; mais s'il n'y a pas d'emploi
derriére, cela ne sert arien.

Fort de ce principe et conscient que de
nombreux employeurs sénégalais travaillent
dans le secteur informel (ni contrat, ni déclaration
d‘activités) ou ne proposent a de jeunes
embauchés que des contrats a durée déter-
minée, nous avons pris le risque de créer la
S.A.R.L. Ganalé Multi-services (lire les
Lettres précédentes), afin de permettre a nos
anciens éléves d'acquérir une premiére
expérience professionnelle, et a cette société
d'aider financiérement le C.FF.O.
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Gréce a la confiance d'un certain nombre
d'associations partenaires et de partenaires
qui nous ont confié des travaux, la SARL a pu
se développer a un rythme soutenu. Le chiffre
d’affaire est passé de 17 millions de CFA
en 2016 a 51 millions en 2017 pour atteindre
100 millions en 2018.

Une belle progression grace a de grosses
commandes en construction et menuiserie.
Cela nous permet de faire travailler une
dizaine de nos anciens éléves dans le
domaine de la construction.

Ceux-ci font preuve de réelles compétences
et nos clients sont satisfaits du
travail réalisé. Il nous faut mainte-
nant structurer la société pour la
rendre autonome.

Nous avons embauché pour
cela au mois d'octobre 2018
Simon, un jeune ingénieur
sénégalais, qui commence a
bien prendre ses marques.

Présentation des éléves aux clients du restaurant d'application.

Nous avons malgré tout besoin de compé-
tences externes pour professionnaliser I'équipe.

Et si vous deveniez
formateurs ?

Alors si vous étes en début de carriére ou
jeune retraité et si vous étes préts a venir
consacrer quelques mois, ou mieux un ou
deux ans pour nous aider, nous sommes a
la recherche de spécialistes en construction,
électricité, plomberie, couture, hotellerie et
restauration.

N'hésitez pas a prendre contact avec nous,
nous étudierons avec vous les conditions
dans lesquelles vous pourriez nous apporter
votre aide et vos compétences.

Merci d'avance pour vos propositions !

Contact mail :
brunomenard.cf@orange.fr
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Aller plus loin

La jeunesse de la Petite Céte du Sénégal est pour une grande part
dans une attente d'un avenir meilleur fondé sur I'emploi qualifié.
Nous constatons que le potentiel d'insertion par la voie profes-
sionnelle existe dans cette région dans les métiers du tourisme,
du batiment ou des technologies d'information et de commu-
nication (TIC).

L

Cette jeunesse n'est pas née avec "une cuillére d'argent dans la
bouche” ; beaucoup de nos éléves doivent travailler en fin d'apreés-
midi, la nuit et le week-end et c’est a ce prix qu'ils peuvent suivre
une formation.

Qui dit emploi qualifié dit formation adaptée ; le C.F.F.O. ceuvre
depuis 7 années a cette 'mission de salut public’” : donner une
qualification a des jeunes qui ont le désir de trouver leur place
dans la société sénégalaise.

Pour le futur proche, le défi que nous nous sommes fixé est de
proposer des formations de grande qualité dans les domaines
proches du tourisme et de |'habitat : cuisine / restauration, électricité
générale et solaire, teinture / couture, batiment et menuiserie.
Ainsi, depuis septembre 2018, nous consacrons du temps et de
I'énergie a collaborer, a échanger et a mutualiser entre formateurs.
Assurer la qualité exige une réelle remise en question des
pratiques pédagogiques, de la transmission des savoirs et
savoir-faire et de la place de I'apprenant dans la salle de cours
ou |'atelier technique. La pédagogie de projet est au coeur de
cette réflexion et débouchera sur une plus grande autonomie et
une plus grande responsabilité des éléves. Dans un souci d'efficacité
et d’équité, nous avons réfléchi au feed-back a destination du
formateur et concu une grille d'appréciation rapportant I'avis des
¢éléves sur la forme et I'organisation de ses cours.

Par ailleurs, le Centre de Formation doit
8tre au cceur de la cité pour devenir un
vivier ou les entrepreneurs privés et les
pouvoirs publics viendront collaborer aux
cycles de formation mais aussi y détecter
et puiser leurs futurs collaborateurs.
Nous initions des rencontres avec les respon-
sables économiques et politiques pour
présenter les spécificités et atouts du C.FFO.
Vous avez bien compris que le chemin est
encore long mais il est le prix a payer pour
atteindre I'excellence !!!

Gilbert Magnier
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L'équipe enseignante du C.EFO.

Eléves de restauration 1¢® année avec leur formateur cuisine M. Yade

Les éléves de couture avec leur monitrice Léonie.

A votre bon cceur ...

Certains d’entre vous nous aident financierement, de fagcon ponc-
tuelle ou réguliére, et nous les en remercions trés chaleureusement.
Chaque donateur recgoit un recu fiscal pour tout don effectué.
Adressez vos dons a Fédération Les Mains Ouvertes, 19 rue Pierre et
Marie Curie, 63360 GERZAT en précisant Action Sénégal.

Mais vous n'avez pas tous forcément les moyens de faire un don financier.
Par contre, vous avez peut-étre chez vous du matériel ou des objets que
vous pourriez donner pour nous aider a développer nos activités au
Sénégal.

Nous avons besoin de matériel en bon état dans les domaines
suivants : machines a coudre électriques, petit matériel de bricolage
(scies électriques, perceuses, visseuses électriques), matériel de cuisine.
Si vous avez du matériel a donner, utilisez la méme adresse que pour

... merci!



Vous l'attendiez, il est maintenant en ligne !

Pour tout savoir sur le Centre de Formation Frédéric Ozanam
rendez-vous sur le nouveau site internet
www.mains-ouvertes-senegal.com

Cécile & Didier de SAINTE MARIE

Nous envisagions de donner du temps a |'étranger dés que
I'occasion s’en présenterait.

L'hiver dernier, nous avons rencontré Bruno Menard pendant
quelques jours de vacances sur la Petite Cote et lui avons fait
part de notre projet.

Au printemps nous avons proposé a Bruno Menard et Gilbert
Magnier, de mettre 4 mois a la disposition des Mains Ouvertes
notre expérience et nos compétences, notre envie de rendre
service, et notre enthousiasme.

Nos missions se sont progressivement dessinées.

4 mois au service
des Mains Ouvertes

Moi, Cécile, ancienne enseignante en gestion, j'aide a la
pédagogie et fais du soutien individuel en maths, en francais
écrit et oral, pour certains étudiants. Je poursuis la mise en
place d'outils de gestion et d'analyse de la comptabilité.

Moi, Didier, ancien cadre export, je suis impliqué dans la
supervision des chantiers, et la coordination des responsables.
Je veille avec eux au bon déroulement, a la qualité du travail.
Je mets en place des procédures fluidifiant I'opérationnel avec
I'administratif. De plus, passionné de menuiserie, j'aide a son
organisation et au développement de nouveaux projets.

Depuis notre arrivée, en novembre, nous vivons cet accueil
chaleureux propre au Sénégal et admirons le travail déja accompli.
Nous avons noué des relations de confiance avec tous.

Cécile accompagne Mama en cours particulier.
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Adressez votre cheque a:

A ) WWWw.mains-ou
« Fédération Les Mains Ouvertes »,

19 rue Pierre et Marie Curie, 63360 GERZAT, en mentionnant “Projet Sénégal”.
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Cela contribue a garder notre enthousiasme et notre implication
intacts, et nous donnent I'envie de rapporter en France cette
confiance et ce sourire devenus trop rares dans notre pays.
Nous sommes aussi trés sensibles a la volonté de tous de
progresser et remarquons le besoin de reconnaissance des
compétences individuelles. Des talents sont en chacun.
lIs sont parfois cachés ; I'écoute, I'impulsion et le suivi aident
a la réalisation compléte des idées.

Enfin, se lever les matins d’hiver avec le soleil et travailler dans
la bonne humeur avec des visages éclairés de vastes sourires
lumineux est un bonheur pour les parisiens que nous sommes.
La conscience écologique est encore peu répandue dans ce
pays jonché de détritus. Pourtant, le charme du Sénégal nous
a conquis et il mérite toutes les bonnes volontés disponibles
pour aider cette population jeune a construire son pays dans
la paix, la tolérance et I'"harmonie.

Le chantier du batiment des classes, confié & Ganalé Multi-services.
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