
Cela fait quelque temps que nous ne vous avons pas donné de nouvelles de notre action au Séné-

gal et nous vous prions de bien vouloir nous en excuser.

Ce silence ne signifie en aucun cas que notre action a baissé en intensité. Bien au contraire. C’est 

plutôt le surcroît d’activités qui nous a fait passer au second plan le devoir d’information.

Depuis notre dernière lettre d’information, les choses ont beaucoup changé.

Le centre de Warang a continué à grandir sous l’impulsion de son directeur Gilbert MAGNIER, qui 

nous a quitté à la fin prévue de sa mission et que nous tenons à remercier pour le travail de dévelop-

pement et de professionnalisation qu’il a effectué pendant les 5 années qu’il a passées à Warang.

Pour le remplacer, nous avons fait le choix, en accord avec le conseil d’administration de l’associa-

tion Les Mains Ouvertes Sénégal, de confier la direction du centre à un directeur sénégalais, Jean Gabriel DIATTA qui nous 

a été présenté par l’abbé Alain ATTABA, vice-président de l’association.

Jean Gabriel est un chrétien engagé, âgé de 48 ans, marié et père de famille et il bénéficie d’une expérience forte dans le 

domaine de la formation technique et professionnelle.

Dès ses premiers jours au centre, il a montré son intérêt pour un travail d’équipe tant avec le personnel du centre qu’avec 

les membres du conseil d’administration de notre association sénégalaise. Nous lui en sommes très reconnaissants. Il 

assurera en plus de sa mission de directeur du centre celle, nouvellement créée, de directeur de l’association en charge 

des projets de développement et de la supervision des nouveaux centres que nous pourrons être amenés à créer.

Vous trouverez à la suite de cet éditorial une lettre qu’il a rédigée spontanément pour tenir informés les membres du 

conseil d’administration de l’association non seulement des résultats et des projets de Warang mais aussi de nos projets 

en cours au niveau du Sénégal.

Mais rien ne pourra être réalisé sans votre aide

Nous comptons sur vous pour porter ces projets de développement dans vos prières mais aussi pour nous aider financiè-

rement à les mener à terme dans de bonnes conditions.

Nous avons créé depuis le début de l’année un Fonds de dotation I.R.I.S / Les Mains Ouvertes (I.R.I.S. signifiant : Insertion, 

Responsable, Internationale et Solidaire) pour aider au financement des actions des Mains Ouvertes en dehors de la 

France (actuellement au Sénégal et au Liban) et pour faire suivre ces projets par une équipe élargie et rajeunie.

Ce fonds de dotation est affilié à la Fédération Les Mains Ouvertes et donc aussi à la Société de Saint Vincent de Paul.

Editorial

- Par chèque à l’ordre de Les Mains Ouvertes – Section Sénégal adressé à Fédération Les Mains Ouvertes 19 rue Pierre et        
   Marie Curie 63360 GERZAT
- Par virement : RIB Mains Ouvertes Section Sénégal : IBAN : FR76 1680 6033 0066 0896 6363 717 
- Par Don en ligne :  www.mains-ouvertes.fr et cocher lors du choix de l'association "MAINS OUVERTES SÉNÉGAL" 

Vous pouvez d’ores et déjà nous adresser vos dons 

NB : Quel que soit votre moyen de paiement, vous recevrez un reçu fiscal, par courrier pour les dons par chèque et virement, par mail pour les dons en ligne.

Bruno MENARD
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Chers amis des Mains Ouvertes et du Centre de Formation 

Frédéric Ozanam, Une nouvelle année scolaire va bientôt 

démarrer. Le C.F.FO, après un moment de repos, se 

prépare à ce grand exercice annuel pour tout établisse-

ment de formation. Le personnel permanent est déjà 

revenu de congé, plein d’enthousiasme de démarrer 

l’année avec de nouveaux défis. Forts des succès de l’année 

précédente, nous choisissons de maintenir le cap vers des 

dynamiques positives, en mettant l’apprenant au centre 

de l’acte éducatif grâces aux méthodes actives utilisées 

lors des enseignements et apprentissages. Grâce à ce type 

d’apprentissage, le Centre a non seulement gagné le pari 

d’une relation beaucoup plus complice et positive entre les 

formateurs et les apprenants, mais a permis à ces derniers 

d’être les acteurs de leur formation tout en réussissant 

avec brio aux examens finaux tant au sein de l’établisse-

ment qu’au niveau national. Bravo à tous pour ces belles 

performances ! Et que dire de l’inclusion tant sociale 

qu’éducative ! Elle est bien ancrée au sein du C.F.F.O. 

En effet, avec l’accueil des élèves malentendants de l’Asso-

ciation ‘’Les Cajoutiers’’, nous sommes en train de gagner 

le pari du vivre ensemble, chacun avec ses différences. 

Nous avons découvert que nos talents pouvaient être 

cachés dans nos peurs de nous dévoiler tel que nous 

sommes ; mais qu’une fois la confiance et l’acceptation 

établies, on pouvait terrasser des montagnes. Merci à nos 

trois élèves malentendantes de la filière restauration qui 

ont raflé les trois premières places à l’examen national du 

CAP d’Etat, dans la région de Thiès.

Le C.F.F.O, sous l’impulsion des Mains Ouvertes Sénégal, 

mettra en œuvre des projets cette année. Ils contribueront 

au rayonnement du Centre et à l’épanouissement des 

apprenants et formateurs. Nous comptons sur le soutien 

de tous pour la réussite de tous ces projets.

Avec la conviction qu’une jeunesse bien formée est une 

richesse pour un pays, nous comptons, grâce à l’aide de 

nos partenaires, relever le défi des offres de formation tant 

sur le plan de la qualité que du nombre. Nous espérons 

aussi que vous saurez nous accompagner dans nos projets 

qui tendent tous à faire de ce Centre un lieu où tout jeune 

vit son rêve : se former et développer son pays !

Mot du directeur 

Top, pour une nouvelle année riche de promesses de vie !

Jean Gabriel DIATTA

Directeur du Centre

Lettre ouverte et nouvelles de Warang Sénégal  - N° 30 – Octobre 2023

2



Nous pouvons nous réjouir de ces belles performances et saluer l’engagement des formateurs et de l’équipe de direction. 

En attendant les résultats finaux du B.E.P Restauration qui s’annoncent faibles, nous ne devons pas oublier les belles 

performances de nos élèves, dans les autres filières, qui ont tous dépassé les 80%. Le C.F.F.O est très fier de faire la promo-

tion de nos élèves sourdes muettes qui ont eu les 3 Mentions Bien au CAP Restauration et qui sont classées successive-

ment 1ère, 2ème et 3ème du Centre d’examen de Mbour. Nous sommes en train de mettre en place un projet de reportage 

sur elles et par ricochet, mieux faire connaitre le Centre.

Résultats des examens  2022 – 2023 du CAP et du BEP

Mentions

‘’Les Mains Ouvertes Sénégal’’ veut partager avec vous certains événements qui ont rythmé sa 
marche dans sa quête de bien-être pour les jeunes et certaines aspirations qui jalonneront son 
parcours pour le compte de l’année scolaire 2023/2024.
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En parlant des élèves malentendants, il faut signaler que le 

C.F.F.O, en partenariat avec une association dénommée les 

‘’Cajoutiers’’, a ouvert ses portes à une dizaine d’élèves en 

Restauration, Electricité et Couture. Cette école qui œuvre 

pour une éducation inclusive, accueille, en son sein, des 

élèves des milieux défavorisés pour une égalité de chance 

et une meilleure intégration sociale. 

Pour la rentrée 2023 – 2024, ils seront une vingtaine 

d’élèves à franchir les portes du C.F.F.O… Face aux enjeux 

d’une telle activité pédagogique et éducative, une forma-

tion offerte par les ‘’Cajoutiers’’ a eu lieu au mois de 

septembre. Sept (7) de nos formateurs ont pris part. Ils ont 

eu à cœur de comprendre, pour une première expérience, 

le b.a -ba des gestes et langues des signes pour mieux 

communiquer avec les élèves mais aussi, en lien avec le 

vocabulaire de leurs métiers, faciliter l’intégration de ces 

élèves dans les processus d’apprentissage. Cela n’exclut 

pas le soutien quotidien des Auxiliaires de Vie Scolaire 

(A.V.S) dans les salles de classe.

Formation des formateurs à la langue des signes 

Notre Surveillant Général, Cheikh Sène, en plein exercice de langue des signes auprès de nos élèves malentendantes !

Paul, Formateur en langue des signes et les formateurs du C.F.F.O
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Le C.F.F.O est en partenariat avec Energies Sans Frontière 

depuis quelques années. Ce partenariat inclut une forma-

tion des formateurs et des élèves en Electricité. Et dans la 

même foulée à faire la promotion de l’énergie solaire à 

travers la remise en état des plaques solaires du Centre 

pour une autosuffisance énergétique. 

C’est dans ce cadre que cette équipe vient faire une visite 

de suivi de chantier et former davantage l’équipe du 

Centre et les élèves de BEP 2 qui ont fini leur formation 

pour les aider dans leur insertion professionnelle en capita-

lisant leurs connaissances antérieures. Ils seront 3 forma-

teurs et 10 élèves. Ils collaboreront probablement avec un 

groupe du Centre Privé de Formation Professionnelle 

ASAFIN de Dakar. Ce Centre, tout comme le nôtre, aide les 

jeunes de 14 à 30 ans, à bâtir leur avenir grâce aux 

différentes offres de formations aux métiers proposées.

Dans cette même dynamique, un groupe d’élèves du lycée 

Pierre Termier de Lyon effectuera un séjour de formation 

dans les gestes de premiers secours au profit des élèves et 

des personnels du C.F.F.O, des Frères du Sacré-Cœur de 

Nianing et de leurs novices, de certains groupes des popu-

lations de Warang et de Gandiol. Nous aurons à cœur de 

nous laisser former pour une meilleure appropriation des 

gestes qui sauvent surtout dans le contexte d’école de 

formation et de village de pécheurs et de tourisme, où la 

fréquentation des plages par les jeunes est assez élevée.

Ces deux partenariats sont enrichissants pour le Centre qui 

accueille et partage et pour les deux partenaires qui font 

l’expérience de nouvelles rencontres culturelles mais aussi 

de découvertes de nouvelles manières de faire avec les 

moyens du bord.

Accueil des équipes du groupe Energie Sans Frontière et 
des élèves du lycée Pierre Termier de Lyon

Les projets de L.M.O.S pour l’année 2023 – 2024

L.M.O.S continue de se renforcer et de se développer en créant des projets qui matérialisent sa volonté de participer au 

développement du Sénégal. Cette année encore, divers projets sont soit revisités soit créés pour aider les communautés, 

en particulier les jeunes, et les accompagner dans leur quête d’emploi. Nous pouvons citer entre autres :

La création d’un centre de formation à Sibassor dans le diocèse de Kaolack

La construction du foyer logement à Warang

L’organisation de cours de vacances des métiers au C.F.F.O

La construction d’un terrain de sport multi fonctions
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La création d’un centre  de formation à Sibassor 
dans le diocèse de Kaolack

Mgr Martin Boucar TINE
signant le Commodat pour le terrain de Sibassor

Bruno MENARD  
signant le Commodat pour le terrain de Sibassor

Echanges protocolaires entre Mgr Martin et Bruno MENARD, 
en présence de Patrick SAILLANT et Abbé Alain de L.M.O.S

Bruno Menard, Patrick SAILLANT, Sœur Madeleine et Abbé Denis 
DIOP à Sibassor, lieu où doit être implanté le Centre de Formation 

C’est à la demande de Monseigneur Benjamin Ndiaye, 

alors évêque de Kaolack que les premiers pas ont été 

amorcés. Avec Monseigneur Martin Boucar Tine, succes-

seur de Monseigneur Benjamin Ndiaye, un commodat a 

été signé entre les autorités diocésaines et l’association 

L.M.O.S pour lui de créer un centre de formation. Il sera logé 

dans l’enceinte de la paroisse de Sibassor, en face de la 

Communauté des Filles du Saint Cœur de Marie. Il est 

important de permettre aux jeunes d’obtenir un diplôme 

d’Etat afin d’accéder au marché de l’emploi. 

Plusieurs métiers sont prévus. On peut énumérer entre 

autres : La restauration, l’électricité, la mécanique automo-

bile, la couture, la menuiserie bois.

Cependant, pour un démarrage rapide, nous privilégions la 

maçonnerie et les métiers du bâtiment afin que sur la base 

d’un projet de ‘’chantier-école’’, les jeunes apprenants 

soient acteurs de leur propre formation et, dans un 

sentiment d’appartenance, soient les pionniers de la 

réhabilitation de leur Centre de formation.

Nous comptons démarrer les travaux, en même temps que 

les formations, à partir du mois de novembre 2023.

La création du Centre de Formation Professionnelle et 

Technique de Sibassor facilitera l’accès à une structure de 

formation qualifiante et diplômante à cette jeunesse qui 

en a tant besoin, renforcera les capacités des artisans de la 

localité, aidera les jeunes formés à s’intégrer facilement 

dans le marché de l’emploi ou de parvenir à se regrouper 

en pool de métiers pour s’organiser en GIE et créer leurs 

propres entreprises.
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Au Sénégal, les vacances scolaires riment souvent pour les 

jeunes avec léthargie, oisiveté, divertissement, veillées 

nocturnes, etc. Ces activités aux conséquences parfois 

néfastes démontrent à suffisance, le manque de projet 

individualisé pour les jeunes et donc de vision. Les jeunes 

ne cherchent pas à créer des activités qui favorisent un 

changement de mentalités positives et créatrices de 

valeur. Les cours de vacances qui sont une innovation du 

Centre ont pour but d’intéresser et de former les jeunes 

aux différents métiers dispensés au Centre pour une valori-

sation de la formation professionnelle et technique. Ils 

permettront aux jeunes d’apprécier le métier choisi, de 

s’approprier les différents éléments techniques relatifs à ce 

métier, d’être capables de résoudre de petits exercices liés 

aux pannes et réparations mais aussi et surtout de renfor-

cer les compétences des jeunes inscrits dans les ateliers 

locaux et qui n’ont pas été dans les écoles de formation.

Au-delà de ces objectifs, nous aurons gagné le pari de nous 

être occupés de ces personnes pendant les vacances 

scolaires et de les aider à lutter contre l’oisiveté, les occupa-

tions nocturnes, les idées d’agression, de vandalisme, 

d’envie d’ailleurs, les mauvaises influences, etc.

Nous aurons formé des jeunes autonomes, capables de 

prendre des décisions et qui s’engagent à être des citoyens 

d’un Sénégal émergent et capables de résister face aux 

différentes agressions juvéniles dont ils pourraient faire 

l’objet. 

Nous aurons renforcé dans l’esprit de la population qu’il n’y 

a pas de sot métier et que l’on peut s’épanouir et réussir 

avec ses propres compétences et agilités. Les jeunes 

formés viendraient renforcer la cartographie des compé-

tences de la Commune.

L’organisation des cours de vacances des métiers

Dates : 
De juillet à septembre 2024

Horaires : 
Du lundi au vendredi 

Heures : 
9h – 13h

Les métiers concernés

La restauration
La mécanique auto
La menuiserie Bois
La couture
La coiffure 
L’électricité + Solaire

Il est entendu que ce projet, ne pourra se faire qu’après 

avis favorable du Conseil d’Administration de L.M.O.S...
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Le centre dépend du village de Warang et du Collège Saint 

Jean de Nianing pour l’organisation de la pratique sportive. 

En termes de partenariat et d’intégration des jeunes dans 

ces deux communautés, c’est une excellente chose. 

Cependant, ces deux endroits sont assez excentrés du 

centre. Le déplacement des élèves vers ces différents lieux 

pose problème. 

Le collège saint Jean de Nianing est à 2km du centre et il 

faut toujours braver les voitures pour y arriver car la circula-

tion est très dense sur cet axe. Il y a donc un problème de 

sécurité et d’assurance qui se pose.

Il en est de même pour Warang. Il faut sortir du centre et 

parcourir une assez bonne distance. Cela expose les élèves 

à tous les risques de comportements sociaux.

Nous pensons que faire du sport dans un espace qui nous 

appartiendrait et à proximité du Centre, serait plus béné-

fique pour l’administration, les élèves et leurs parents.

Nos élèves aiment le sport et dans la configuration sociolo-

gique des jeunes que nous avons, il est très préconisé de 

favoriser ce genre d’activités. En sus, c’est dans le 

programme scolaire et c’est noté aux différents examens 

auxquels ils prennent part.

Ce terrain, pourrait, en des occasions bien précises, être 

ouvert à la communauté locale pour des événements 

sportifs bien spécifiques. Cela démontrerait la capacité du 

centre de s’ouvrir à l’extérieur.

La Direction du C.F.F.O, composée du Directeur pédago-

gique et du nouveau directeur du Centre, s’est associée à 

l’équipe de l’association, ‘’Les Cajoutiers’’ pour aller rencon-

trer les responsables du Fonds de Financement de la 

Formation Professionnelle et Technique (3FPT), logé dans 

les enseignes du Pôle Emploi de Mbour. Démembrement 

du Ministère de la Formation Professionnelle de l’Artisanat 

et de l’Insertion, le 3FPT est une structure gouvernemen-

tale qui, comme son nom l’indique, finance les formations 

des jeunes en quête d’emploi pour une insertion profes-

sionnelle réussie, mais aussi des entreprises ou des particu-

liers qui veulent se former pour un renforcement des 

capacités ou pour une nouvelle création d’entreprise. C’est 

un outil incontournable pour une politique de l’emploi et 

de la formation réussie des jeunes sénégalais.

L’occasion était donc donnée aux deux équipes de faire un 

plaidoyer pour une prise charge beaucoup plus large de 

nouveaux élèves.  

Les Cajoutiers ont plaidé pour une meilleure prise en 

compte des jeunes malentendants en leur facilitant 

l’acquisition des ‘’Bons de formation’’.  Quant au Centre,  

il faut signaler, qu’il a reçu sa première cohorte de 26 

jeunes qui ont reçu des ‘’Bons de formation’’ pour deux 

métiers à savoir l’Electricité et la Restauration pour le 

compte de l’année scolaire 2022/2023. Cette année, au-delà 

de ces deux métiers, le Centre s’est inscrit pour avoir des 

élèves dans les filières Couture et Menuiserie Bois. Ces 

‘’Bons de formation’’ soulagent les parents car ils offrent à 

l’élève la possibilité d’étudier à moindre frais ; celui-ci ne 

payant que 10% de sa scolarité.

Les autorités du 3FPT se sont félicités de la qualité de la 

formation dispensée au C.F.F.O, de l’encadrement du 

personnel éducatif et des excellents résultats obtenus lors 

des différents examens d’Etat. Ils nous ont promis d’avoir 

un regard particulier sur les demandes faites par les jeunes 

de la région en général et du département en particulier. 

C’est donc, rassurés et confiants, que nous sommes sortis 

des locaux du Pôle Emploi de Mbour.

A tous, recevez les remerciements de l’Association Les 

La construction d’un terrain de sport multifonctions

Visite au Pôle Emploi de Mbour
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La construction d’un foyer-logement

Mains Ouvertes Sénégal pour la générosité de vos relations 

et de vos contributions à son expansion pour un 

mieux-être de la jeunesse sénégalaise.

Merci de faire partie de notre projet !

Jean Gabriel DIATTA

 Après que la décision en ait été prise en 2019 et son finan-

cement assuré et consigné dans l’attente du démarrage 

des travaux, ce projet connait depuis lors une longue phase 

de paralysie due à la difficulté d’obtenir les différentes 

autorisations administratives nécessaires au classement 

du terrain en site adapté à la construction d’un foyer 

logement.

La situation évolue depuis quelques mois. Le dossier 

avance enfin et nous avons bon espoir d’obtenir prochaine-

ment le classement du terrain. 

Il nous reviendra alors de déposer une 

demande de permis de construire dont l’obtention ne 

devrait pas poser de difficultés majeures. Les travaux 

pourront alors, enfin, commencer, c’est notre vœu le plus 

cher. Ce projet est en effet, rappelons-le, une opportunité 

pour le Centre Frédéric Ozanam à plus d’un titre. 

En effet, devant le nombre croissant de jeunes en quête de 

formation, qui nous viennent de divers milieux de plus en 

plus éloignés géographiquement de Warang et face au 

découragement pour certains de ne pas trouver de 

familles d’accueil ou encore de vivre dans la promiscuité ou 

de risquer de nombreuses influences négatives, la 

construction de ce foyer logement contribuera à améliorer 

leur cadre de vie et leur situation de vulnérabilité.    

Il s’agira de loger quelques dizaines de jeunes durant 

l’année scolaire, leur facilitant ainsi l’accès de manière 

sécure et humanisante aux formations du Centre.

Par ailleurs et au-delà de l’aspect logement, les bâtiments 

abritant le foyer pourraient servir de lieu de formation pour 

les formateurs du C.F.F.O et les enseignants tout droit 

sortis de l’Université qui, souvent, n’ont pas assez d’assise 

pédagogique en l’absence de diplômes de la Faculté des 

Sciences et Technologies de l’Education ou n’ayant pas 

suivi la Formation (F.A.S.T.E.F) ou celle des écoles dédiées à 

la formation des enseignants. A cet effet une convention 

avec l’Office National de l’Enseignement Catholique du 

Sénégal est à l’étude pour une prise en compte de cette 

question de la formation des enseignants de l’enseigne-

ment privé catholique.

Ces formations se feraient pendant les 3 mois de vacances 

scolaires et permettraient aux enseignants de loger sur 

place et de se former dans des locaux dédiés.

Nous espérons que la pose tant attendue de la première 

pierre de ce « Foyer logement Cardinal Théodore Adrien 

Sarr » sera la prochaine occasion de vous en reparler…

Ce projet a connu une longue période de « purgatoire ».
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A leur humble niveau, Les Mains ouvertes Sénégal 

essayent de contribuer à cette liberté de choix : Lorsqu’un 

jeune n’a pas de travail et vit dans la pauvreté, il peut être 

tenté de céder aux chants des sirènes des passeurs qui, 

dans de trop nombreux cas, les attireront vers les drames 

ou les situations funestes que nous connaissons.                                                                                                                                                           

S’il a un métier après avoir acquis une bonne formation 

sanctionnée par un diplôme reconnu, il pourra choisir de 

demeurer dans son pays, contribuer à son développement, 

y vivre dignement et y fonder une famille. 

C’est la raison pour laquelle nous essayons, avec les encou-

ragements de l’épiscopat sénégalais, de créer de nouveaux 

centres dans chacun des 7 diocèses de ce pays, non 

pourvus à ce jour. L’Etat sénégalais en reconnaissant nos 

qualités nous incite également à poursuivre notre tâche. 

                                                                     

Le Centre de Formation de Warang fut le premier, Celui de 

Sibassor va s’y ajouter prochainement mais la route est 

encore longue pour couvrir correctement tout le pays et 

offrir à chacun des jeunes sénégalais des structures de 

formation technique de qualité. 

C’est un défi passionnant. Merci de nous aider à le relever. 

« Libre de choisir d’émigrer ou de rester ».

C’est le titre du message du Pape François pour la journée du 
migrant et du réfugié, célébrée le 24 septembre dernier.

Comme le rappelle le Pape, migrer devrait toujours être un choix libre. Hélas ce 

n’est souvent pas le cas : « l’impossibilité de mener une vie digne et prospère dans 

leur pays d’origine, contraint des millions de personnes à partir », écrit François.

Patrick SAILLANT                     

Dates repères 
lundi 02 octobre 2023 : La rentrée des formateurs
jeudi 05 octobre 2023 : Ouverture des classes  

Du 15 au 25 novembre 2023, nous aurons le plaisir d’accueillir nos amis Bruno 

MENARD et Patrick SAILLANT pour des séances de travail et des raffermissements 

de partenariat. Ils en profiteront pour rencontrer les autorités ecclésiales, administra-

tives et les partenaires nouveaux comme futurs pour un plus grand rayonnement de 

L.M.O.S.au Sénégal

Bruno et 
Patrick

VOYAGE
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Album photos
Quelques photos de nos élèves malentendantes entourées de leurs parents 

prises à leurs domiciles en pleine activité !

Coumba BA, élève Restauration avec Cheikh SENE, Surveillant Général du C.F.F.O

Marie Mossane SENE, élève Restauration avec sa famille et Alphonse Diatta SENE, Responsable Logistique du C.F.F.O

Diégane SENE, Papa de Marie Mossane
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