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Et si Jean RASPAIL
avait raison...

Dans son roman publié en

1973, Jean Raspail évoque la

possibilité qu’un jour un million

de réfugiés arrivent ensemble

sur les cdtes francaises.

Pour I'instant, nous n'en sommes

pas la. Mais si cela devait se

produire, ne serions-nous pas

tous coupables d'avoir trop

longtemps vécus repliés sur
nous-mémes, sans hous soucier
suffisamment de toutes ces
populations souvent trés jeunes qui ne trouvent
pas d'emploi dans leurs pays d’origine ?

Dans un pays en paix comme le Sénégal, il est
possible de créer des emplois et de permettre
ainsi aux jeunes qui trainent actuellement toute la
journée sous les arbres a palabres, d'avoir un
travail, de gagner leur vie dignement et de se
sentir utiles a la société.

Conscients de cette problématique, nous allons
amplifier notre engagement et rajouter a notre
action actuelle de formation celle d'aider a la
création d’emplois durables. Sollicités par un
organisme de coopération internationale et avec
le soutien d’un grand industriel frangais, nous
étudions le projet. Nous vous en reparlerons car
nous aurons besoin de vous pour le mener a bien.

Il nous faudra des moyens financiers mais aussi
des personnes compétentes acceptant de venir
nous aider sur place pendant un ou deux ans,
ainsi que des relais en France.

Alors n'hésitez pas a nous proposer votre aide.

Merci d'avance de tout cceur.
Bruno Menard
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Aller plus loin

Camp sc,)lio!aire de I'été 201,9 :
le défi est lancé !

Mains Ouvertes Sénégal organise du 6 au 20 juillet 2019
un camp d’'été pour 8 a 10 jeunes d'au moins 16 ans.
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La promotion des diplémés du CAP restauration, félicitations pour leurs excellents résultats !
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Rage de vivre, solidarité intergénérationnelle...

Gilbert Magnier, nouveau directeur du C.F.F.O.,
nous livre ses premiéres impressions.

Découvrez-les page 2

Artisans de vies nouvelles P1



Aller plus loin

Gilbert Magnier, nouveau directeur pour le C.FFO. :

Rage de vivre, solidarité
intergénérationnelle...

En ce mois d'octobre, le Centre de Formation Frédéric Ozanam
(C.F.F.O.) entame une nouvelle rentrée pour les éléves-stagiaires
et aussi pour moi-méme qui en assure la direction.

Dans toute nouvelle mission, j'ai remarqué que mes premiéres
impressions que je me propose de soumettre a votre sagacité,
sont souvent proches d'une vérité qui se confirme avec le temps.

Quelles sont-elles ?

Tout d'abord, la rage de vivre dissimulée sous un voile de réserve,
est vraiment présente chez cette jeunesse du monde rural. Ainsi,
lors des tests d'entrée au C.FF.O., les jeunes doivent choisir un sujet
de débat dans une liste proposée a leur réflexion. Le choix qui
revient le plus souvent est « I'emploi au Sénégal », pierre angulaire
de leur insertion au pays. Ces jeunes gens sont conscients que
leur devenir passera par une insertion socio-économique
réussie. Beaucoup d'entre eux font de gros sacrifices pour entrer
en formation au C.FEF.O. et nombreux sont les jeunes qui travaillent
en soirée ou le week-end pour se payer leurs études.

Vient ensuite la solidarité intergénérationnelle comprise et
assumée par chaque jeune. C'est un impératif qui ne peut étre
remis en question, et le revenu si modeste soit-il viendra en soutien
des parents, de la fratrie voire de la famille élargie. Cet engagement
va de soi et ne peut étre remis en cause par des arguments
comme l'indépendance ou I'autonomie financiére de la personne.

Les jeunes nous rappellent que la formation acquise permettra
d’entrer sur le marché du travail pour aider la famille.

Je finirai ce constat par le réel investissement des salariés du
C.F.F.O. qui ne rechignent pas a la tdche tant dans I'animation des
activités pédagogiques que |'organisation matérielle des locaux.
Un formateur se sent polyvalent et peut s’engager dans un travail
qui est bien loin de son activité premiére. Cet engagement
personnel se double d'une solidarité active envers autrui.
Quelle est ma surprise quand je constate que des salariés vont
rendre visite a un de leur collegue alité depuis quelques jours :
prendre de ses nouvelles et |'assister dans la maladie va de soi !!!

Tout ceci est vitalité pour le Sénégal ; vitalité qui doit étre vécue
comme une force et non comme un fardeau. Nous les ainés, ne
devons pas décevoir cette jeunesse qui semble bien sage devant
certaines inégalités criantes. Par notre engagement dans la
formation, nous devons permettre une vraie insertion par
I'emploi afin d'éviter a ces jeunes la tentation de fuir le pays
pour des chiméres occidentales.

« Tout homme a le droit de partir ;
c’est son pays qui doit le persuader de rester. »

Le Centre de Formation Frédéric Ozanam, par sa modeste
contribution, souscrit largement a cette pensée humaniste.

Y A\ Partenariat avec Schneider Electric

En 2016, I'association Les Mains Ouvertes
Sénégal a répondu favorablement a la
proposition de la Fondation Schneider Electric
de signer une convention de partenariat
dont |'objet peut se résumer ainsi :

La Fondation s’engage a soutenir les actions
de I'’Association Les Mains Ouvertes Sénégal
dans I'enseignement des métiers de I'électricité
et du solaire 8 Warang au Sénégal. Cette
action s'inscrit dans le cadre du programme
« Accés a I'énergie » de Schneider Electric.

Ce projet concerne la mise en place d’une
formation de 6 mois aux métiers de I'électricité
et du solaire au Centre de Formation
Frédéric Ozanam situé a Warang a proximité
de Mbour au Sénégal. Cette formation
permettra tous les 6 mois a 30 jeunes
sénégalais, ayant quitté le cursus éducatif

général, d'apprendre un métier et a des
professionnels déja qualifiés de compléter
leur formation. Par ailleurs, elle sera proposée
aux étudiants en CAP magonnerie et menuiserie
du Centre de Formation Frédéric Ozanam,
comme complément a leur formation apres
le passage de leur CAP,

Depuis, cette formation s'est mise en place
en 2017 et une premiere session a été organisée
avec 19 éléves au départ, les autres candidats
intéressés n'ayant pas trouvé de logements a
proximité du centre. Une seconde session va
commencer dans les semaines a venir.

Sur les 15 éleves qui ont poursuivi la
formation jusqu’au bout, 10 ont été acceptés
directement pour poursuivre pendant 2 ans
leurs études au C.F.F.O. pour préparer le
dipléme national du CAP, 4 ont été mis en

Pierre, moniteur au C.EFO., donne un cours d'électricité

liste d'attente et 1 a été invité a chercher
directement du travail.

Ce partenariat est trés important pour nous
car il a permis d'acquérir du matériel péda-
gogique Schneider de trés bonne qualité et
gréce au programme « Schneider Electric
Teacher », trois techniciens Schneider sont
venus successivement pendant une semaine
bénévolement participer a la formation
des moniteurs électricité du C.FF.O.

Merci aux fondations d’entreprise
de grands groupes industriels comme
Michelin et Schneider qui ont apporté

une contribution importante
pour permettre le développement
de nos actions de formation.




Vous avez envie de vivre une
expérience en commun de :

= Rencontres avec des jeunes
sénégalais et leurs familles

= Réflexion sur votre engagement
de chrétien

= Travail au service d'une communauté
locale pauvre (rénovation d'une église
al'occasion de son 50°™ anniversaire
ou travail au niveau d’un dispensaire)

Nous organisons du 6 au 20 juillet 2019
un camp d’'été pour 8 a 10 jeunes d’au moins
16 ans, qui sera organisé comme suit :

Travail a réaliser :

Rénover la petite église du village de
Tioffior et son enclos, prés de Kaolack,
village a majorité catholique dans une
région a forte population musulmane.

= Un lieu de priere agréable pour les chrétiens
= Un élément de fierté pour les chrétiens du
village

= Un lieu d'accueil et de paix grace a I'amé-
nagement de son enclos et a la plantation
d'arbres et de fleurs

Le travail sera réalisé par :

= Les volontaires francais participant a ce
camp

= Un nombre a peu prés équivalent de
jeunes sénégalais(es) bénévoles et encadré
par 2 professionnels sénégalais mis a disposition
bénévolement par I'’Association Les Mains
Quvertes Sénégal.

Les travaux a réaliser :

Nettoyage, peinture, carrelage, électricité,
menuiserie, manutention et plantation, ne
demandent pas de compétence technique
particuliere mais ils requiérent de I'attention,
de la rigueur, le souci de la propreté et du
travail bien fait. Aucun travail a risque particulier
ne sera confié aux jeunes participant au camp.

Pour les jeunes filles souhaitant participer
au camp sans effectuer de travaux
manuels, nous étudions la possibilité
qu’elles travaillent avec des religieuses
dans leur dispensaire.

Organisation du camp :

2 semaines au Sénégal, dont :

= 10 jours de travail sur chantier

= 1 jour de rencontre avec les familles
du village et une communauté paroissiale
= 3 jours de découverte touristique
et humaine du Sénégal.

Thémes d’enseignement et de réflexion
envisageables :

Des temps d’enseignement et de réflexion
sur la foi, la vie spirituelle et les défis de
notre monde actuel, seront animés par les
Freres Carmes de Keur Mariama et/ou par
des personnes choisies par eux et auront
lieu dans le village pour permettre aux
jeunes sénégalais d'y participer.

Conditions administratives :

= Passeport en cours de validité

= Carnet de santé a jour

= Autorisation parentale pour les jeunes mineurs
et autorisation d'intervention en cas de
probléme de santé (maladie ou accident)

Conditions financiéres :

2 possibilités :

= Prise en charge par les familles
des billets davion France-Sénégal
et participation aux frais de camp
(logement et nourriture, partie
touristique, organisation du camp) :
15 € par personne et par jour soit
210 € au total par personne.

Ou

= Pour les familles imposables,

don de 2000 € & la Fédération Les
Mains Ouvertes et prise en charge
de I'ensemble des frais (billet
d’avion et participation aux frais de
camp) par |'association sénégalaise.
Un recu fiscal sera délivré.

Sortie de messe a I'église de Tioffior

Dates envisagées :

2 semaines en juillet 2019
sans doute du 6 au 20 juillet inclus

Pour en savoir plus, écrivez-nous
en manifestant votre intérét pour ce camp
et en nous faisant part de vos questions,
a I'adresse mail suivante :

mosenegal@orange.fr

Vue de l'intérieur
de I'église de Tioffior

Résultats aux examens 2018

Une bonne année en termes de résultats aux examens méme si nous avons

toujours une petite déception en couture.

En maconnerie, 4 éléves sur 5 ont eu leur CAP, le cinquieme a validé 4 épreuves sur 5.
En couture, les deux éléves ayant présenté le CAP ont échoué.

En restauration, 10 éléves sur 12 ont eu leur CAP dont 6 avec mention AB, soit un taux
de réussite de 83 %. Par comparaison, I'ensemble des autres centres présents a Mbour

ont eu un taux de réussite de 38 %.

Bravo a tous ces éléves et a leurs enseignants animés par Jeanine !

La principale cause d'échec se trouve dans les matiéres générales.

Gilbert, le nouveau directeur du C.F.F.O., envisage donc de proposer une remise
a niveau dans ces matiéres pour les éléves un peu faibles.
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’association

AVEC

Témoignage d'Arlette

« Le hasard, c'est Dieu qui se proméne incognito »
aurait dit Albert Einstein.

C'est en janvier 2013 que ce « hasard » s’est pointé chez les
freres de Saint Gabriel a Dakar. Avant de rejoindre la commune
Rurale de Thilmakha, je passais 2 jours a la Maison Provinciale
des Freres. C'est la qu’au cours d'un repas je rencontrais Bruno
Menard. Présentation de chacun, et je faisais ainsi la connaissance
du directeur du Centre de Formation Frédéric Ozanam de
Warang, dont j'ignorais |'existence. Etant a la recherche
d’électriciens compétents pour refaire toute l'installation
électrique du Poste de Santé de Thilmakha, d'ici la mi-mars,
je demandais, sans doute avec insistance ... la possibilité
pour le Centre de réaliser ces travaux. Sans programmation
préalable, Bruno répondit positivement...

Ceci fut le début d'une collaboration réguliére avec Bruno et le
C.EFR.O. Peintures extérieures refaites au Poste de Santé de
Thilmakha. Construction du mur de cléture du Poste de Santé
de Poniéne (commune de Thiés-nord). Construction du mur de
cléture de I'école primaire de Keur Mathiléne (commune de
Chérif L) (cf. Lettre n° 21)

Je sollicitais aussi des anciens éléves sortis diplémés pour
effectuer des travaux : construction de toilettes a I'école de
Keur Mathiléne, réfection de peintures extérieures au Poste
de Santé de Poniéne, rénovation de 5 salles au Poste de
Santé de Chérif Lo.

Je visitais le Centre de Formation Frédéric Ozanam et son hotel-
restaurant d'application Le Ganalé. Je fus recue comme une

Le Directeur de I'école de Keur Mathiléne
devant le mur neuf réalisé par les éléves

Avec no
us soyez
%r;tlsans de vies houvelles !
w trmettez a des jeunes de
nstruire leur avenir chez eux |

Adressez votre cheque a :
« Fédération Les Mains Ouvertes »,

19 rue Pierre et Marie Curie, 63360 GERZAT, en mentionnant “Projet Sénégal”.

EMains
Quver
SENEGAL

tes

www.les-mainsou-sn.org

Avec Adama Sissoko, ancien éléve,
qui a refait les peintures du poste de santé de Chérif L6

« Princesse ». J'ai pu apprécier le travail sérieux et |'investisse-
ment de tous les enseignants, les formateurs, |'esprit d'équipe
et I'éthique de chacun. « Quand on quitte un chantier, il est
nettoyé et laissé propre ».

Pourquoi notre association tient-elle a continuer a solliciter
le Centre de Formation ?

Nous intervenons uniquement dans des écoles et des postes
de Santé des villages en brousse délaissés par I'Etat. Ces jeunes
en formation témoignent par leur travail que gréce a I'école,
il est possible de se former pour avoir un métier et trouver
du travail, ici au Sénégal.

[l n"est pas nécessaire d'aller

jusqu’au Bac, mais ils sont

encouragés pour obtenir leur

Brevet en fin de 3™,

Ces jeunes en formation ou

nouvellement diplémés sont

un exemple et sont toujours

accueillis a bras ouverts par

ces populations villageoises.

C'est toujours avec beaucoup

d'émotions qu'ils doivent

repartir car |'enrichissement

est réciproque.

4 éléves du C.FF.O. engagés
pour la réfection électrique
du Poste de Santé de Thilmakha

Keur Mathiléne, les enseignants et I'équipe C.FF.O.
fétent la fin des travaux

as 3 communiquer

N'hesitez ppe de rédaction a

avec I'équi
cette adresse -
lettredewaran

W,

g@mo-pro.fr
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